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U bent van harte uitgenodigd om als achterban, betrokkenen en vrienden van de ChristenUnie Hattem de aanstaande ALV op 16 februari mee te doen. De avond begint om 20.00, koffie vanaf 19.45 uur. Locatie: De Open Poort, Veldhoeve 1 Hattem. Wij hebben mooi nieuws en een aantal interessante onderwerpen en vragen voor u! 
De nieuwe commissieleden, Arend Palland en Margriet Brouwer, zullen zich bijvoorbeeld aan u voorstellen en u kunt invloed uitoefenen op het nieuwe, op te stellen verkiezingsprogramma van CU Hattem.  
Namens het bestuur, Marten Beeftink (voorzitter)
 De agenda van de ALV: 
1.1 Opening (voorzitter)
1.2 Vaststellen agenda 
1.3 Stand van zaken concept kandidatenlijst 2018 (zie ook bijlage 1):
· De selectiecommissie bestaat uit Ties Sikkema, Luuk Teuben en Peter de Jonge. 
· De vaststelling van de kandidatenlijst volgt D.V. november 2017, tijdens de volgende ALV
1.4 Programmacommissie benoemen (zie ook bijlage 2):
1.4.1 Het voorstel is als volgt: Arend Palland, Margriet Brouwer, Hans Havinga en Henk Leskens vormen de commissie. 
Zij dienen een responsgroep te gebruiken, die in ieder geval bestaat uit: Gert Kers, Jacobien van der Worp, Jurjen van Keulen, Ties Sikkema en Marten Beeftink (zie verder bijlage 2)
1.5 Stand van zaken landelijke campagne (Ties Sikkema en/of Marinus Kers)
1.6 Arend Palland en Margriet Brouwer stellen zich als nieuwkomers voor 
1.7 Welke zaken moet CU Hattem echt opnemen in het komende verkiezingsprogramma? 
· We bespreken dit in kleine groepen. 
· Aanvullend, mogelijk plenair: welke samenwerkingsopties met andere (christelijke) partijen (voor 2018 e.v. ) ziet de achterban zitten?
1.8 Wvttk
1.9 Sluiting en hapje en drankje. 




Bijlage 1: de opdracht aan de kandidaten-/selectiecommissie

1. stel op basis van de input een lijst samen met 21 kandidaten voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2018,   
2. zorg voor kerkelijke spreiding van de kandidaten,
3. ‘review’ de kandidaten en lijsttrekker in ieder geval met behulp van het profiel van CU Hattem zoals we dat hebben vastgesteld,
4. bepaal vooral wie op de lijst op nr. 1-5 komen te staan en wie de lijsttrekker wordt (en houd daarbij rekening met de nieuwkomers Margriet en Arend),
5. houd rekening met wat de huidige fractieleden hebben aangegeven inzake al of niet doorgaan (Ties weet dat)
6. vraag respons op de lijst van de toekomstige lijsttrekker
7. leg de lijst voor 14 februari 2017 als (definitief) concept voor aan het bestuur
8. en begeleid de opstelling en indiening van de lijst tot aan de verkiezingen, waarbij aan de wettelijke eisen en deadlines wordt voldaan. 

Bijlage 2: de opdracht aan de programmacommissie 

De opdracht aan hen is het verkiezingsprogramma van CU Hattem voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2018 op te stellen: 
1. Benoem  het profiel van CU Hattem en geef voorbeelden wat het concreet betekent op de verschillende domeinen (fysiek en sociaal) 
2. maak slim gebruik van het huidige CU programma (copy en paste waar kan)
3. noem de successen en vruchten van de CU Hattem van de laatste drie jaren
4. kijk met visie - en op grote(re) thema’s en speerpunten - vooruit naar de komende jaren (en ‘verzuip’ niet in details): het is een communicatiemiddel naar kiezers en een onderhandelingsmiddel bij collegevorming
5. schrijf een samenvatting en zet die in de definitieve versie voorin het programma
 
6. maak een plan hoe de fractie, het bestuur en de achterban betrokken worden bij het programma en neem hierin leiding
7. in mei 2017 zijn de hoofdlijnen en speerpunten van het verkiezingsprogramma opgesteld en worden ze tussen fractie en bestuur besproken
8. voor 1 oktober 2017 is het verkiezingsprogramma gereed
9. in november 2017 belegt het bestuur een ALV, met als onderwerpen in ieder geval: 
a. het verkiezingsprogramma
b. de definitieve kandidatenlijst
c. lijstverbindingen, samenwerkings(on)mogelijkheden. 




image1.jpeg




